PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
" CONVENIO N° 010/16 MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, POR INTERMEDIO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A CARITAS
DIOCESANA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS
A AUXILIAR O ATENDIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL NA
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL MARIA LUIZA DE
OLIVEIRA E SILVA.

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educacéo, situada na Rua General Glicério, n° 3947, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato
por sua titular, Prof2 Dr2 Telma Ant6nia Marques Vieira, RG n° 3.184.740 SSP/SP, CPF n° 546.442.408-34,
autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 14.552, de 16 de janeiro de 2009 e Decreto n°
14.767, de 17 de junho de 2009, e a Céritas Diocesana de S&o José do Rio Preto, CNPJ n° 45.096.062/0001-87,
localizada na Avenida Constituicdo, n°® 1336, Bairro Boa Vista, daqui por diante denominada ENTIDADE,
representada neste ato por seu Presidente Padre Antonio Valdecir Dezidério, RG n° 8.852.615 SSP/SP, CPF n°
916.051.138-91, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 8.666/93, no que couber, celebram o presente
convénio, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar no atendimento de
Educacéo Infantil na Escola de Educacgéo Infantil Maria Luiza de Oliveira e Silva, situada na Avenida Major Leo
Lerro, n° 2300, Vitéria Régia, segundo o artigo 29 da LDB, “o desenvolvimento integral da crianca de até seis anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da
comunidade”, sem distingdo alguma decorrente de origem geogréfica, caracteres do fenétipo, da etnia,
nacionalidade, sexo, de deficiéncia fisica ou mental, nivel socioecondmico ou classe social, conforme Plano de
Trabalho que integra o presente ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Para a execucd@o do objeto pactuado na Clausula Primeira, a SECRETARIA e a ENTIDADE terdo as seguintes
obrigagdes:

| - DA SECRETARIA:

a) Assessorar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades do objeto pactuado, conforme Plano de Trabalho;

b) Assessorar e orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ENTIDADE quanto aos procedimentos
técnicos e operacionais, em consonancia com a legislagdo educacional e as normas e diretrizes de agdo dos
Conselhos de Educacao e da SME;

¢) Promover o repasse do recurso financeiro de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de
Trabalho e o disposto na Clausula Quarta;

d) Examinar e aprovar, se for o caso, proposta de reformulacdo do Plano de Trabalho, desde que ndo implique
mudanca do objeto;

e) Receber, examinar e aprovar as prestacSes de contas referentes a aplicagdo dos recursos repassados, por
intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda;

f) Normatizar e acompanhar o processo de sele¢do, contratacdo, acompanhamento do desempenho,
desenvolvimento e rescisdo de pessoal observando a legislacéo vigente;

g) Implementar a¢des de politica de formagéo continuada;

h) Responsabilizar-se pela manutencdo do prédio e dos materiais permanentes (mobiliarios, eletrodomésticos, dente
outros), quando proprio municipal;
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i) Colaborar com a Entidade na realizagdo de consertos de materiais permanentes (mobiliarios, eletrodomésticos,
dentre outros) necessarios ao funcionamento da Escola, quando prédio da ENTIDADE;

j) Conceder merenda, material de consumo (material didatico, pedagdgico, escritério, dentre outros). Para as
ENTIDADES com prédio proprio somente no caso de ampliagdo de vagas;

k) Arcar com despesas de telefonia, ao acesso a banda larga e provedor para a internet, conforme detalhamento
constante da fatura mensal emitida pela empresa prestadora do servico.

I) Arcar com as despesas decorrentes de possiveis rescisdes trabalhistas motivadas pela denluncia do presente
Convénio, por qualquer dos convenentes;

m) Repassar recursos financeiros para despesas com o pagamento de bolsa auxilio e de contribuicdo ao CIEE —
Centro de Integracdo Empresa Escola, resultante de contratagdo de estagiarios.

Il — DA ENTIDADE:

a) Executar as atividades pactuadas na Clausula Primeira de conformidade com o Plano de Trabalho e de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n° 9394/96) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n® 8069/90), as indicacdes do Conselho Municipal da Educacao e as normas e diretrizes aplicadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e do Regimento Interno das Escolas as normas técnicas de saude e higiene;

b) Garantir a realizacdo das atividades, objeto deste convénio, de acordo com o Plano de Trabalho previamente
aprovado, e também de acordo com orientacdes da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo para elaboragéo e
execu¢do do Plano Escolar, da Proposta Pedagégica e do Calendario Escolar, ndo utilizando de proselitismo
religioso;

c) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, na execugdo do objeto do presente ajuste, conforme
especificado na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;

d) Garantir a fixagcdo de placas indicativas da participagdo do Governo Municipal em lugares visiveis no local de
execucdo do Projeto e consoante a legislagdo especifica vigente que rege a matéria;

e) Destacar a participacdo do Municipio e da Secretaria Municipal de Educagdo em toda e qualquer agéo
promocional divulgada nos meios de comunicacdo mediante prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo;
f) Contratar os recursos humanos de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacédo, no tocante a
formacdo, perfil, base salarial e quantidade de profissionais garantindo o cumprimento do Calendéario Escolar e
atividades contempladas no Plano Escolar;

g) Atender, conforme definido pela SECRETARIA, a proporcionalidade entre o ndmero de funcionarios
disponibilizados pela ENTIDADE e o numero de atendidos;

h) Preencher todas as vagas respeitando a meta estabelecida no Plano de Trabalho, ampliando ou diminuindo o
atendimento com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme a demanda existente;

i) Realizar processo de selecéo, contratacdo, acompanhamento do desempenho, desenvolvimento e resciséo de
pessoal com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacgédo, conforme normatizacdo especifica;

j) Oportunizar a participa¢do dos funcionarios nos espacos de formagéo;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢gfes sociais e trabalhistas decorrentes da contratacéo de
recursos humanos para a execucdo do objeto deste Convénio, as quais deverdo ser comprovadas nas prestacées
de contas;

I) Responsabilizar-se pela guarda e seguranca das criancas;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas estabelecidas pelo Departamento de Merenda Escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo;

n) Observar os dispositivos legais e estatutarios em vigor, especialmente, aqueles concernentes a ndo remuneragao
dos membros da Diretoria executiva, do conselho fiscal ou de 6rgaos afins;

0) Encaminhar copia das alterag6es estatutarias ou da diretoria a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de 07
(sete) dias apés sua ocorréncia mediante apresentagdo de protocolo de encaminhamento junto ao competente
Cartério de Registro Especiais e apds, em 30 (trinta) dias, encaminhar cépia do registro oficial onde conste a
nomeacgdo dos membros que compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ou 6rgéos afins;

p) Recolher ao Erario Municipal, quando das Prestacdes de Contas, 0s eventuais saldos dos recursos repassados e
nao utilizados para o fim conveniado, inclusive os provenientes das aplica¢des financeiras realizadas, atualizados
monetariamente pelos indices do IPCA (IBGE) a partir da data de repasse;

q) Recolher ao Erario Municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias da extingdo, dendncia ou
resciséo do Convénio;

r) Prestar contas na forma e no prazo estabelecido neste instrumento e em conformidade com as instrugdes
especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

s) Submeter a aprovacdo da SECRETARIA quaisquer propostas de alteracdes ao presente ajuste;

t) Apresentar declaragdo de que os contratados com os recursos publicos ndo sdo integrantes do quadro de
servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;
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u) Apresentar declaracéo de que ndo existem funcionérios vinculados ao Convénio, que ocupem funcéo com até o
2° grau de parentesco dos membros da diretoria;

v) Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos oriundos do presente convénio a
disposigdo de agentes publicos;

X) Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens mdveis cedidos pelo municipio, bem como dos produtos
e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua qualidade e adequacéo para as a¢fes, objeto
deste ajuste;

w) Incorporar ao patriménio da Escola, emplacar e registrar em livro apropriado todas as doagdes, cuja origem nao
seja do MUNICIPIO;

y) Arcar com despesas das ligacdes telefénicas e com as tarifas da agua e da energia elétrica acima do valor per
capita estabelecido na clausula 42, quando a ENTIDADE possuir prédio préprio;

z1) Responsabilizar-se pelos valores das rescisGes referentes ao periodo de trabalho do funcionario, quando a
ENTIDADE n&o mantinha convénio com o MUNICIPIO para o desenvolvimento do objeto deste Instrumento;

z2) Manter a gratuidade das atividades referentes ao objeto do Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

O valor estimado do presente Convénio sera de até R$ 2.518.115,02 (dois milhées, quinhentos e dezoito mil, cento e
quinze reais e dois centavos).

O MUNICIPIO repassara mensalmente & ENTIDADE o valor per capita de até R$ 740,19 (setecentos e quarenta
reais e dezenove centavos) por crianga matriculada para o fim especifico de pagar as despesas necessarias ao
atendimento do objeto deste Convénio que estdo previstas no Cronograma de Desembolso e no Plano de Aplicagao
de Recursos Financeiros constantes do Plano de Trabalho aprovado.

81° - As despesas de custeio decorrentes da execucdo do presente convénio correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria abaixo especificada ou da que lhe venha a substituir:

Secretaria Municipal da Educacéo

Orgéo — Prefeitura Municipal.

Categoria Econémica 3350 — Subvencao a Entidade
Ficha 339

Para o atendimento ao objeto deste convénio, os valores repassados custeardo as despesas para pagamento de:

| — Saléarios e auxilio alimentacdo dos funcionarios da entidade, incluidos os reajustes previstos em convencdo ou
acordo coletivo da categoria a qual pertencerem os empregados, desde que previsto o desembolso ou o0 acréscimo
do custeio na Legislacdo Orgcamentaria em vigor;

Il — Vale transporte, no limite territorial do municipio;

IIl — Encargos previdenciarios e sociais e contribui¢ao sindical, dos funcionarios;

IV — Produtos de limpeza e higiene poderdo ser adquiridos com recursos financeiros repassados neste convénio, no
valor de até R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) per capita;

V- Tarifas de agua, quando houver hidrdmetro somente para o prédio onde séo desenvolvidas atividades referentes
ao objeto do Convénio, no valor de até R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos) per capita, quando o prédio
pertencer & ENTIDADE, e integral quando proprio municipal;

VI- Tarifas de energia elétrica, quando houver quadro de forca — medidor de energia somente para o prédio onde
sdo desenvolvidas atividades referentes ao objeto do Convénio, no valor de até R$ 7,22 (sete reais e vinte e dois
centavos) per capita, quando o prédio pertencer a ENTIDADE, e integral quando préprio municipal;

VII- Tarifas de telefonia, quando houver linha telefonica somente para o prédio onde sdo desenvolvidas atividades
referentes ao objeto do convénio, no valor de até R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) per capita,
guando o imdvel pertencer a Entidade, e integral quando proprio municipal;

VIl — Até 01 (um) salério minimo mensal para despesas contébeis;

IX — Despesas referentes ao acesso a banda larga e provedor para a internet, conforme detalhamento constante da
fatura mensal emitida pela empresa prestadora do servi¢o, para ENTIDADES com prédio proprio;

X — Despesas referentes a 1/3 das férias;

XI — Despesas referentes as rescisoes;

XlI - Despesas referentes a contratagdo, caso necessario, de funcionarios para substituicdo dos que estiverem em
férias coletivas, para que durante o periodo de férias escolares ndo ocorra interrupgdo do atendimento a uma
parcela da comunidade que necessita do mesmo.
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§2° - Os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA serdo depositados em conta vinculada ao Convénio,
que devera ser aberta em banco oficial (Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil).

§3° - Os valores repassados serdo para cobrir despesas conforme previsto no plano de trabalho.

O valor per capita referente as despesas com produtos de limpeza e higiene, agua, telefonia e energia elétrica serédo
reajustadas anualmente, de acordo com os seguintes critérios:

| — Para o reajuste das despesas com produtos de higiene e limpeza, adotar-se-a o indice IPCA (IBGE);
Il — Para o reajuste das tarifas de agua, telefonia e energia elétrica, adotar-se-a o que estiver determinado pelas
respectivas Concessiondrias ou entes gestores.

§4° - Os reajustes salariais que onerardo tdo somente os recursos repassados pela SECRETARIA, ndo excederdo
aos indices fixados em acordos, convengdes ou dissidios coletivos.

§5° - Em relacdo aos recursos de que trata esta Clausula, a ENTIDADE devera:

a) No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizagdo, aplicar os
recursos em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més;

b) Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do convénio e utiliza-las, exclusivamente,
na execucao do objeto conveniado.

§6° - O descumprimento do disposto no § 5° desta cldusula obrigarda a ENTIDADE a reposi¢do ou restituicdo do
numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo devidamente atualizado até a data do
efetivo depdsito.

§7° - A movimentag&o de recursos no ambito deste Convénio devera ser realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final, com obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, sendo que os
pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigo. Os dados financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
despesas realizadas e débitos bancarios.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Os recursos de responsabilidade do Municipio serdo repassados em parcelas mensais, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, parte integrante deste Termo de Convénio.

81° - O repasse mensal de que trata o caput, sera realizado até o terceiro dia util de cada més, mediante
aprovacdo, pela SECRETARIA, da Planilha de Previsdo de Despesa, cabendo ainda a analise do mérito técnico —
pedagdgico.

§2° - A ENTIDADE devera encaminhar para a Secretaria Municipal de Educac&o até o dia 10 (dez) de cada més, a
planilha de despesa do més subsequente, bem como os demais documentos exigidos pela mesma.

83° - A liberacdo da terceira parcela do Convénio fica condicionada a apresentacao da prestacdo de contas da
primeira, e assim sucessivamente, bem como a verificacdo por parte da Secretaria Municipal da Fazenda da
regularidade das Certidoes Negativas de Débito (CNDs) da ENTIDADE.

§4° - Eventuais multas ou corregcdo monetéaria em virtude do atraso no recolhimento de encargos previdenciarios e
sociais, ou no pagamento dos salarios dos funcionarios vinculados ao Convénio e outras obrigacdes, a que der
causa a ENTIDADE, serdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA — DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais, devendo faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos, sem rasuras, em nome da ENTIDADE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nimero do Convénio e serdo mantidos em arquivo em boa ordem a
disposigdo dos 6rgéos fiscalizadores, pelo prazo de cinco (5) anos contados da aprovacgédo da prestagdo de contas.
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§1° - A ENTIDADE ficara sujeita Regulamento de Compras e Contrata¢cfes, a ser aprovado pela municipalidade, em
gue se estabeleca, no minimo, a observancia dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Economicidade, Publicidade e Eficiéncia.

§2° - Na hipotese da ENTIDADE utilizar servicos de contabilidade de terceiros, a documentacdo devera ficar
arquivada nas dependéncias da entidade, pelo prazo fixado no caput desta Clausula.

§3° - Obriga-se a ENTIDADE a registrar, em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo vinculado ao
ativo financeiro, os recursos recebidos da SECRETARIA identificando o Termo de Convénio por area de atuagao e
projeto(s).

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a ENTIDADE obrigada a apresentar as prestacdes de contas dos recursos recebidos, na forma como segue:
| - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (MENSAL)

A prestacéo de contas parcial (mensal) serd composta pelos seguintes documentos:

a) Oficio em duas vias, relacionando os documentos enviados;

b) Demonstrativo da receita e despesa conforme modelo;

c) Copia dos documentos das despesas, bem como a apresentacdo dos originais para conferéncia e posterior
devolucéo;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados, quando houver, inclusive aqueles decorrentes da
aplicacdo do 85° da Clausula Terceira, a conta bancéria indicada pela SECRETARIA.

e) Cdpia do extrato bancério da conta vinculada ao Convénio, a sua conciliagdo bancaria, bem como copia do “razao
contabil” da referida conta;

Il — PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A ENTIDADE devera apresentar a prestacdo de contas anual, elaborada nos moldes das instru¢des especificas e
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e demais documentos exigidos pelo Departamento de
Prestagdo de Contas, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente a liberacéo dos recursos.

§1° - Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo acima estabelecido, ou apresentar
impropriedades, a Secretaria Municipal da Fazenda, por intermédio do seu Departamento de Prestagdo de Contas,
estabelecera prazo para a sua apresentacdo ou recolhimento dos recursos, incluindo os rendimentos da aplicacdo
no mercado financeiro, atualizados monetariamente pelos indices do IPCA (IBGE), na forma da lei.

§2° - Se, ao término do prazo estabelecido, a ENTIDADE, ndo apresentar a prestacdo de contas nem devolver os
recursos, a Secretaria Municipal da Fazenda registrara a inadimpléncia por omissdo do dever de prestar contas e
comunicara o fato ao 6rgdo competente para fins de instauragdo de tomada de contas especial e adog&o de outras
medidas para reparagdo do dano ao erario.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGCOES

As disposicdes do Plano de Trabalho poderdo ser alteradas mediante solicitacdo dos participes, desde que
devidamente justificadas e mediante Termo de Aditamento.

81° - Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficar4 condicionado a existéncia
de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas decorrentes e de autorizagdo do titular da SECRETARIA.

§2° - Durante a vigéncia do Convénio, a ENTIDADE podera solicitar alteracdo no Cronograma de Desembolso, sem
a necessidade de Termo de Aditamento, devidamente justificada e autorizada pela SECRETARIA, desde que néo
altere o valor inicial do presente ajuste.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENGAO DO PAGAMENTO E VEDAGOES
O descumprimento, pela ENTIDADE de qualquer obrigacdo pactuada neste Convénio ou a falta de adocéo de

medidas saneadoras indicadas pela Secretaria Municipal da Educa¢éo ou pela Secretaria Municipal da Fazenda,
ensejara a suspensao do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacao.
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§1° - O Convénio devera ser executado em estrita observancia as Clausulas avengadas e as normas pertinentes,
sendo vedado:

a) Despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;
c) Realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;

d) Realizar despesas com data anterior a liberagao dos recursos;

e) O pagamento de indeniza¢des de aviso prévio quando da dispensa de funcionarios vinculados ao Convénio,
devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes mediante notificacéo
escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias; e sera rescindido por infragdo legal ou descumprimento das
obriga¢des assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

§1° - A Secretéria da Educacdo e o Presidente da Entidade s&@o as autoridades competentes para denunciar ou
rescindir este ajuste.

82° - Na ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas nesta cladusula, cada participe responderd pelas
obriga¢des assumidas até a data do rompimento ou extingdo do acordo.

§3° - Havendo desinteresse pela ENTIDADE em continuar na execugdo do convénio, ficara a mesma obrigada a
manter sua execuc¢do pelo prazo que falta para o fim do ano letivo vigente.

§4° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes
deverdo ser devolvidos pela ENTIDADE.

85° - Em todos os casos mencionados no § 4° desta clausula, os valores serdo atualizados, a partir da data do
repasse dos recursos, por meio da aplicagdo dos indices do IPCA (IBGE), ou outro que, eventualmente, venha a ser
instituido pela autoridade competente, até a data de sua restitui¢éo.

86° - Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando nédo utilizados pela ENTIDADE,
serdo devolvidos & SECRETARIA.

87° - A devolugéo tratada nos paragrafos anteriores seré feita ao Municipio por meio de recolhimento dos valores a
conta bancaria indicada pela SECRETARIA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade competente
do municipio, nos termos da legisla¢éo vigente.

§8° - Na ocorréncia de denuncia, rescisdo ou extingao do Convénio, a ENTIDADE devera apresentar ao municipio a
documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagées assumidas até aquela data, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA CONTRAPARTIDA:

Cabe a ENTIDADE a titulo de contrapartida, além do que podera ser pactuado no Plano de Trabalho:

| — Cessdo do imével, quando possuir prédio proprio;

Il — Responsabilidade pelas atividades administrativas para o funcionamento da ENTIDADE;

Il — Atuacdo com as familias das criangas atendidas;

IV — Promover a participagdo de voluntérios nas diversas atividades da Escola.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condicdes:

| — Todas as comunicacBes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderecos dos

participes, mediante protocolo, enviadas por “fax simile” ou qualquer outro meio de comunicagao, devidamente
comprovado por recibo;
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Il — As reunides entre os representas credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam
ter implicag6es na execucdo do objeto do Convénio, seréo registradas em ata ou relatério circunstanciado;

Il — A SECRETARIA ndo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem transferidos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA ALTERACAO

Este Convénio tera vigéncia pelo prazo de 18 (dezoito) meses, a partir de 01 de julho de 2016 até 31 de dezembro
de 2017, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante
termo aditivo, a ser firmado pelos representantes dos participes, apds parecer técnico favoravel do érgéo
responsavel pela execucéo e fiscalizacéo deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José do Rio Preto para dirimir quaisquer questdes resultantes da execuc¢ao ou
interpretagdo deste Convénio, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes ajustadas, firmam o presente Termo de Convénio em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Sao José do Rio Preto, 30 de junho de 2016.

Prof2 Dr2 Telma Antonia Marques Vieira
Secretaria Municipal da Educacéo

Padre Antonio Valdecir Dezidério
Caritas Diocesana de Sao José do Rio Preto

Testemunhas:
1. 2.



V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
( Informar o valor mensal )

Concedente:
MUNICIPIO

Meta
Desenvolvimento
integral da crianga
em seus aspectos
fisico/psicolégico,
intelectual e social,
complementando
a acgao da familia e

da comunidade.

julho/2016

agosto/2016

setembro/2016

outubro/2016

novembro/2016

dezembro/2016

R$ 108.716,87

R$ 108.716,87

R$ 108.716,87

R$ 108.716,87

R$ 156.800,87

R$ 156.800,87

Concedente:
MUNICIPIO

Meta
Desenvolvimento
integral da crianga
em seus aspectos
fisico/psicoldgico,
intelectual e social,
complementando
a acdo da familia e

da comunidade.

janeiro/2017

fevereiro/2017

margo/2017

abril/2017

maio/2017

junho/2017

julho/2017

agosto/2017

R$ 283.784,21

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

Concedente:
MUNICIPIO

Meta
Desenvolvimento
integral da crianga
em seus aspectos
fisico/psicolégico,
intelectual e social,
complementando
a acdo da familia e

da comunidade.

setembro/2017

outubro/2017

novembro/2017

dezembro/2017

R$ 125.024,40

R$ 125.024,40

R$ 180.321,00

R$ 180.321,00




VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
( Informar o valor mensal )

Concedente:
ENTIDADE

Meta
Desenvolvimento
integral da crianca
em seus aspectos
fisico/psicoldgico,
intelectual e social,
complementando
a acdo da familia e

da comunidade.

julho/2016

agosto/2016

setembro/2016

outubro/2016

novembro/2016

dezembro/2016

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

Concedente:
ENTIDADE

Meta
Desenvolvimento
integral da crianga
em seus aspectos
fisico/psicolégico,
intelectual e social,
complementando
a acdo da familia e

da comunidade.

janeiro/2017

fevereiro/2017

margo/2017

abril/2017

maio/2017

junho/2017

julho/2017

agosto/2017

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

Concedente:
ENTIDADE

Meta
Desenvolvimento
integral da crianga
em seus aspectos
fisico/psicologico,
intelectual e social,
complementando
a acdo da familia e

da comunidade.

setembro/2017

outubro/2017

novembro/2017

dezembro/2017

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44

R$ 2.098,44




Nome da Entidade: Caritas Diocesana de Sdo José do Rio Preto
Nome do Dirgente: Padre Antonio Valdecir Dezidério
Cargo: Presidente

Sao José do Rio Preto, 30 de junho de 2016.

Padre Antonio Valdecir Dezidério
Presidente

S&o0 José do Rio Preto, 30 de junho de 2016.

Prof2 Dr2 Telma Antbnia Marques Vieira
Secretaria Municipal da Educacao




